[UFFeUIY LLUL e LN UUWUUL L el o W WA T bl i

Statuto dell’Assoriazione
Comunitd energetica rinnpvabile Cacip Energia
Articolo 1
(Disciplina applieabile)
1. L7Associazione & Un’assogiazione non riconosciuta ai Sensi
del godicg |
2, L'Associazioné & una comunitd ¢nergetica rinnovabile ai
sensi del décretd legislative n. 199 del 2021,
3, LiAssociazione & un erite non commercizle di tipo asgociatis
v6 a1 sensi dell art, 148 del decreto del Presidente della Re-
pubblica n. 917 dsl 1986
4. L'Associazione osserva gli obblighi derdivanti dal contratke
di gollaborazdione con il -Gonsorzio Industriale Provineiale di
Cagliari, grazie al quale & stata promossa, & stata costituita
e pud operare l’Associazione.
Articolo 2
(Denominazione —~ Sede — Durata — Ambito territorizle)
1. T*Associazione & denominata “Associazione Comuniti Energe-
tica Rimnovabile CACIP ENERGIA” ¢; in forma abbreviata, ™CER
CACIP ENERGIA".
La deéenominazione della BAssociazicne pud edsere Sorl
qualiingue forma grafica e ¢on cardtteri minusgeli e/o ma:
14,
2, Ta sede dell’Associazione & in Cagliari, Viale Diaz n. 86.
3, La durata dell’Associazione @ illimitata.
4. LfAssociazione opera all’interne degli Agglomerati di Mac-
chiareddu, Elmas ¢ Sarroch.
Sono Organi dell’Associazione:
1. L’Assemblea degli associati;
2. 11 Consiglio dirsttive;
3. Il Presidente.

©dh
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Articole 3

{8copi)
1. LfAssociazione ha lo scopo di fornire bemefici ambientali,
cconomicd o sogiali a livello di comanitd ai propri associati
efo alle aree locali in Cui Opera.
2. LfAssocidzioné promuove la costruzione di wun fnuoVo modello
energetico che sia sostenibile, democratico & partecipato, ba-
sandosl specialmerntes sulla produziéne di energia da fonti rin-
novabili, sull’esfficienza energetica e sulla responsabilizza-
zione dei consumatori.
3. L'Associazione persegue i propri scopi collabgrands sia con
enti di diritto privato ¢ con persone fisiche, sia con lo Sta<
to, gli enti pubblici territoriali e la pubblice amministra-
zione, wcosl attuando la sussidiarietd orizzontale prevista
nella Costituzione italiana.
4, L’Assog¢iazione i

Fende  Corit

buire a combattere la poverta
energetica destihahdo lleventuale importo della tariffa prenio
ecceéentario, comé determinato dal GSE, ail &5li donsumatoxi
diversi dalle imprese &/0 per il perseguimento di finalita so-
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clali aventi ricadute sui territori in cui sono ubicati gli
impianti df produzione.
5. L'Associazione non persegue 1o scopo lucrative.
Articolo 4

(atbdwitd esercltablll)
1. Per raggiungere gli scopi cui dll’arkicelo 3,
l'Associazione pud wesercitare le att1v1té di cui 2l comma se-
condo e gualsiasi altra attivita che sia connessa efo complé-
mentare con queste atbivita.
2y L'Associazione pud esercitave le sequenti attivita:
&) la produzione, 14 distribuziane, l'aggregazione; la gesti04
ne della demanda, lo stoccaggio, la fornitura e lfacquisto di
energia dd fouri rinnovabili;
b) la condivisione €/¢ lo sedmitic ¢i énergia da Fohti rimmova-
biliy
g) la produzmone, l’acqulsto a/6 1la forniturd di seivizi -ener-
getici, come quelli
velcoll elettricij
d) il teleriscaldamento efo il teleraffrescamentos
e) la progettazione e/o la realizzazlone di impianti di prodi-
zione di energia da fonti rinnovabili;
f) la gestiome e la ripartizione dei flussi finanziari prove-
nienti .dal Gestore del Servizi Energetici S.p.A.;
g} 1l7ideaziome, leo sviluppo e/e la partecipaziens a progetti
di produzione, di gestione, di consume e/o di diffusione di
energia da fonti rifinovabili;
h) la progettazione e/o la realizzazione di impianti di domo=
tica;
i) la formdzione di proéduttori, di consumabori e di. comunitd
i sl anbientale;

di efficienza energéetita e di rigarica peéx

crie giflturdle; he @on premi, nei
settori delle comunita énergetiche, dell’aEutodonsumo energeti-
co, della'produzione'é del consumiio di engegia da fonti rinpo-
vabili e dello svilupps integrale & sostenibiler
1) destinazione della tariffa premio eceedentario, come detak-
minata dal GSE, per finalitd soeigli o a benefi fio del terri-
toric tra cui, a titole esemplificativo e non esaustive, sup-
porte & famiglie in difficolta, centri di accoglienza per mi-
nori, ONLUS, oppure pulizia aree o miglioraments dei servizi o
realizzakiohe opérs mnelle aree inserite nel perimetro della
GER.
3, L'Assoctazione pro

‘e energia da fonti rinpovablli median-
te impianti, anche altrui, che risultans nells disponibilitd ¢
sotto il controllo dell’/Associaziofie e si trovane sotto la mig-
‘desima cabina primaria di riferimerto per ogni configurazione:

4. L'energia di cui al comma terzo & utiligzata prioritaria-
mente per 1'autoconsumo istantaneo in sito e/o per 1la condivi=-
sione; anche mediante implantd di stoccaggio, con gli associa-
ti. La stésga energia, se hon autosqnsumata‘o‘condivisa, pud
essere ritirata dal Gestore dej Séryizi Energetici S.p,A,, ac-
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cumilata e/¢ vendufa direttamente 6 mediante aggreégazione.
Articolo 5

resa ai
costituito in qualsiasi

b] un ente esercents uns micro, piccola ¢ media i
sensi del diritte dell’Uniene europea,
forma giuridicay

) un ente pubblico territeriale, wun’autoritd locale o
unaministrazione locale;

d) un ente di ricerca o di formazione;

e) un ente zreligioso;
£) un ente del Téw
2. Pér 85sé&re d4ss

o settore o di protezione smbientale.

iato bisogna:

o averés sede nel teér

L di produzione di eng _ itd rinnovabi-
1i ghe risultano miella dispéonibilita ¢ gotte il <contrello
dell”Associazioné;

ii. e¢onsumare energia elettrica mediante un contratto di for-
nitura averite uil punto di preligvo (POD) sotto la stessa cabi-
na primaria in cul si trovano gli impianti i produzione d&i
energid da fortl winnovabili che risultano nella disponibilits
e sotto il controllo dell’Bssoclaziecne;

iii. non esercitare in via principale attivitd incempatibili o
che si pongano in diretta concorrenza eon quelle svolte
dall’Associazione tali da determinare un conflitto di interes-—
si, né guella di partecipazione nell’/Associazione e/o in altrs
comunita energetidhe rinneoyabili.

iv. non essere occupante senza titele di wun immebile di pro-
prietd consértile o avere pendenze giudiziali o stragindiziali
cohtro il Consorzio Industrisle anche riferite a cenoni di lo-
cazione non ¢orrisposti.

i. essgere resid prio in sfuil si tro-

vano gli impian

Articolo 6

iofie e recéssgo degli asseociati)

{(Ammigsione, esclus
1. Chi intende esgere ammesso come aAssociato devVe trashetters
al Direttivo la defanda di adesiche wunitamente alla documents-
zione richiesta ai sensi dell’art. 13 del Regolamento.
2. Il Consiglio Direttivo (di segquito anche “Direttive”) deli-
bera sulla domanda di adesione secondé criteri non disdrimina-
tori, coerenti con le finalitad perseguite & le attivita svol-
te. ILa deliberazione di ammissione deve essere comunicata

all'interessato, il quale deve versare la gupta associlativa se
prevista. Una volta che 17Asseclazione riceve tale somma,
17 associato & iseritto nel libro degli .associati e acquista la
qualitda di dssociato. In casy di richiagta di adéSiOﬁE;di aun
soggetto produttore, la gualitd di asseciato non si acquista
prima della stipulazione di appvsite accordo & previa adesione
al Regolaments GER. In caso di richiestd di deroga al Regola-
mento, 1fingresso. del socioc produttore, ¢ subordinata ad ap-
provazione dell’Assemblea:
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3. Il Direttivo pud wigettare la richiesta di adesiong in tut-—
ti i casi din coui sussistano le cause di esclusione previste
dal Regolamento.

4+ Il Direttivo dewe; entro trenta giorni, motivare la deliber
razione di wigetto della domanda di ammissione e comunicarla
all’agpirapté agsociate. Cosfui Pud entre krents giorni -dalia
comiunicazione délla deliberazione di rdgetto <chiedere che
sulltistanza si proninci la prossima seduta assembleare utile.

5. Il Direttive delibera l'esclusione dell’assdciato nei casi
espressamente previsti dalla legye, dal presente Statito o dal
Regolamento.

6. Ciascun assoeciato pud recedere dal contratto associativo in
ogni momento. Il resesso da parte del menbre produttore verrd
disciplinato da apposito accordo siglato in fase di adssiotie
alla CER.

7. I contributi degli associati e 4 beni acquistati com tali
contributi costituiscone il fondo comune dell’Associazione.
Finché questa dura, i singoli asseciati non possono chiedere
la divisiohe deél fondo comune né pretendere la liguidazione
della quota in case di recesso o esclusione {Artt. 37 e 24,
comma 4 ¢.0:): Non fanno partfe gdel fondo comune gli impianti
di préduzione concessi+dali singoli membri nelld disponibilita
della CER,

Articelo 7

(Diritti e obblighi degli associati)
1. Ogni associato ha il diritto dis
i. intervenire e votare in assemblea:
ii. concorrere s eleggere i membri del Dirgttive e, ove neges-
sari, il sindaco e/o il revisore legale dei conti;
iii. esaminare il libro degli asscciati, il libro delle adu-
nanzé g delle deliberazioni delle agsembiee, 41 I1ibro delie
adunanze e delle deliberazioni del Dirvettive e, .s¢ nominate il
sindaco unico, il libro di quest’ultimo;
iyv. usufriize dei benefici aibientali, econemicl o scoci@li of-
fertl dall hAssotiazione;
v. mantenere i dirittl di cliente finale, compreso gquello di
scegliere il propric venditore di energia.
2. Ogni associats ha 1"obbligo di:
i. osservare sia lo statuto, sia i regolamenti e le delibera-
zionl degli organi sociali;
Ai. comunicare ogni variazione sia dei propri recapiti indica-
ti pel libro degli associati, sia di ¢id che comporti la per-
dita dei zequisiti di cui all’articelo 5:
iii. coéllaborare con l'Associazione nel perseguimento-dei suol.
scopi;
iv. offrire qualsiasi suggeriweénte atto a nigliopare le atti-
vitd deli’Assoclazieris.
3. Il versaiento & titclo di cuotsd associativa, $6¢ prevista, &
irripetibile, anthe & ‘seguito di recesse o6 esclusione
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dell’associato. La gqualita di associato & Aintrasmissibile e
1Lfasgociate rion ‘ha alecun diritto sul patrimonio
dell*Assoeiazione.

4. Gli associati, per quanto concérne ogni Tapporto con
1'Associazione e a ogni effetto di legge e dello Statuto, si
ritengono domiciliati pre
degli associati tenuto

‘Torma glettronica.
Articolo 8

(Perdita g&11d qualificd di associats)
1, La qualifiea di associato si perde per decadenza, estinzio-
ne dell’ente; morte, recesso o esclusione.
2. la perdita dei requisiti di cui all’articolo 5 determina
1’ automatica decadenza dalla gualita di associato, accertata
coni deliberazione del Direttivo.
3. Tl Direttivo pud escludere il socio che:
i. si sia reso gravemente inadempiente rispetto agli ¢bblighi
derivanti dalla normativa dell’Associazione;

ii. abbia arrecate danni materiali o morali mon lievi
all’Associazione;

iii. sia incorso in una delle cause di esclusione di ocal al
Regolamento.

4. La deliberazione @i adeclusions & cofunicata senza indugio
all’esgluso, i1 quale pud ricorrére all’assemblea entro Tienta
giorni d4all’invie della frelativa ‘co
zione presa dalla prossima dssenblea & vificolante per il pi-
rettivo. Dalla delibesrazicne consiliare di -esclusione il di-
ritto di intervento e di voto nellfasseﬁblea. & sospeso per
17gscluso, il  quale ha diritto di  essere  sentito
dall’ assémblea chiamata a decidere sulla sua esclusione.

5. Lfassociato pud sempre recedere dall’Associazione mediante
comunicaziofis scritta rivolta al Consiglio Direttivo.

T1 recesso ha effetto dal momente in cui & -ricevuto
dall” Assogiszione.

driicazione. La delibera~

Articolo 9
(Assenblea ﬂegli_aSSQCiatiJ

1. L'assemblea degli assogiati pud essere ordinaria o stracr-
dinaria.

2. L'assemblea ordinaria:

i. delibera #ulle scrittire contabili per cul & richiesta la
sua approvazione;

ii. Rlegge, Eatta salva la prerogativa del Consorzio Indu-
gtriale di indicare 1) Presidente, in qualita di legale rap-
presentante e Refeérente della CER e il Tecnico Responsabile
del riparto relativamente ai primi due esercizi, il terzo com-
poniente del Direttivo, e pud revocarlo;

iii. delibera ai sensi dellfarticolo 8, comma quarto;

iv. nomina, se imposto dalla legge, il sindaco unice effetti-

vo, il sindaco unico supplente e/o 1) revisere legdle, potende

pol revecarli selo per glusta causa;
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vi. deliberd sulla responsabilitd dei compenenti del Diretti-
vo, del sindaco e/o del reviscres legaleés

vii. approva le modifiche al regolamento relativs al benefisi
ambientali, ecoriomici o sociali offerti dall’Assotiazione. at
associatiy

viii. delibera eventuali altri regolamenti di <competeriza
dell“assemblea;

ix, delibera in ordine agli accantonamenti per spese Eisse e
#lld destinaziene della tariffa premio eccedentario per .fina-
1ita sociali o a beneficix '

%; delibera su ogni altid materia di -competéfiza dell’assemblea
che fon rientri tra guelle eléncate nel comma successivo.

3. L'assemblea stiaordinarial

i. delibera sulle modificazieni delle statuto;

ii. delibera lo scivglimerito, la trasformaziene, 1la fisione
efo la scissione dell'Associazione;

iii. nomina e revoca uno o pid liguidatori, determinands 1 re-
lativi poteri e lleventuale compenso;

iv. delibera su ogni altra materia espressamente attribuita
dalla normativa vigente alla propria competenza.

4, L'assenblea & convocata slmeno una wvolta all” anno, dal Di=
rettivo, di regela presse ls sede dell’Associlazionme, mediante
avviso contenente 1'indicazione degli argomenti da trattare,
del 1luogo, del giormp & dellfora dell'adunanza, da inviare,
#lmeno dieei giorni prima di guelle fissato per la convocazio=~
ne dell’assemblea, trasmésso mediante posta elettromica, ail
recapiti risultanti dal Llibro degli associati. Se previsto
nell’avviso di convocazione, si pud partecipare all’assemblea
mediante mezzi di telécomunichzions efo vota¥e per corrispon-
denza ef¢ in wvia elettropica, purché sia veérificabile
1*identitd dell’assgciato drit

cvenlente o votante.

5. Possono intervenire all'Assenblea e prendere la parola, ©l-
tre agli associati con diritto di voto, 1 soggetii 1a cui pre-
senza & ritenuta wutile dal Direttive o dal presidente.
dell’ assemblea.

6. Ogni associato ha un voto. Ogni assoeciato pud farsi rappre-
sentare nella sola assemblea straordinaria .da altro associato
eon diritto di veho, mediante delega seritta contenente il no-
me del  rappresentante e  consegmata al  presidente
dell’agsemblea. 0gni agsodiaté non puélayere'piﬁ di tre dele-
ghe.

7. L'asgemblea ordinaria & validamente costituita .ualungue
sia il numero degli asgociati intervenuti e l¢ relative deli-
berazioni sono prese con 1l voeto favorevole della maggloranza
assoluta del veoti espressi.

8. L'assemblea stracordimaria € validamente costitulta con 1a
presenza &i almeno un decimo degli associati e le relative de-—
liberazioni sono preése con 1l voto favorevole di almeno i tre
guinti deil voti espressi. Per la nomina e la revoca del liqui-

N

datori & per le connésse degisioni & sufficiefibe 11 vote Favo-
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révole della maggioranza Felativa deél votl espressi.
azioni -assembleari hanne luogo in mode palese e nor—
malfients per alzata di mang, <©on prova e controprova, salvo

ceders per appells nominales

La nemina s la revoca degli amministratori e dei sindaci pos=
sono avvenire a soritinio segreto, salve che nelltavwiso di
convocazione sia prevista la facoltd di votare per corrispon-
denza e/o in via elettroniea.

10. L'assemblea & presieduta dal presidente del Direttivo e,
in caso di sua assenza o impeédimento; dal viecepresidente del

gretario dell’assemblea, Il presidente dell’assemblea ha pieni
poteri nella direzione dell'asséribles.
Articols 10

(Consiglio direttivo}
1. T1 Consiglio Direttivo & composto da tre consigligri nomi-
nati dallfassenblea, di cui almeno due, tra cui il Presidente,
in qualitd di Referente della CER e il Responsabile del Ripaz-
to, designati dal. Consorzdio Industriale Provinciale di Caglia-
T,
Alla carica di coensiglieri possono essere nominati anche sog-
gettd esterni all'Associazigne.
A clascun consigliere si applica lfarticolo 2382 del codice
¢ivile. In occasione del primo rinnovo del Direttivo, ovvero
al termine del primi due esercizi geptabili, 41 Consorzio In-
dustriale Provincisle di Cagliarki pud rinunciare alla designa-
zione di propri rappresentanti.
2. Ciascun consigliere & neriinato Per un pericdo pari a due
esercizi contabili e scade alla data dellfassemblea conv
del rendiconto @ del bilancio relativo
all*ultimo. esercizic della propria carica.
3. Il Direttivo elegyge tra i propri congonenti il presidente e
il vicepresidente, secondo quanto precisate al comma 1. Il Di-
rettivo nomina, anche tra persone diverse dai consiglieri:

per 1’ approvazion

i. il segretario well’Asscciazione, su designazione del pro-
prio presidente;

ii., il responsabile del riparto dell'energia condivisa e dei
rapporti dell’Associaziene con il -Gestore del Servizi Energe-
tici S.p.A., su designazione del Consorzio Industriale Provin-
éiale di Cagliari.

4. T componénti del Direttiwo esercitano il lexc incarico gra-—
tuitamente, salvo il rinborso delle spese sostenute e docunien-
tate. ILl Responsabile del Riparto puo ricevere un conpenso se-
gondo quanto previsto nel Regolamente interne della Assegia=
ziorie.

5. In caso di assenza o impedimento del presidente, ne adem=
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piono le funzioni wuna delle seguenti persone nell’ordine qui
riportatos:

= 11 vicepresidente;

= il consigliers pifi anziano di nomina;

~ 11 consigliere pill anziano di eta.

6. Il Direttive pud costituire e regolare uno o pili comitati
consultivi, ciascuno composto da almeno un consigliere.

i ‘Se vengono a mancdie une o pilt censiglieri, gli altri prov-
vedorié a sostituifli mediante cooptazione. Il cooptato westa
in carica fino alla p¥ossima assemblea. Se viene meno la mag-
gioranza dei consiglieri nominati dallfassemblea, gquelli rima-
sti in carica devono convocare 1’assemblea, affinché provveda
& sostituire 1 mantanti. iR b diverso dal cooptdto
cessa dall’ufficioc per scadenza del teérmine che sarebbe stato
del sostituite. Il sostituto del consigliers designats dal
Consorzio Industriale deve essere designate dalic stesso Con-
sorzio.

8. I1 presidente convorca il Direttivo, ne fissa l7ordine del
giorne, ne coordina i lavori e prevvede affinché adequate in-
formazionl sulle materie iscritte all’erdine del giorno siano
fornite & tutti i consiglieri. Il Direttivo & convocato tutte
le volte che cid sia ritenhuto necessaxio.

9. Il Direttivoe pud riunirsi e validamente deliberare anche
medidnte mézzi di telecdomuniédzione; porehé clascun intervenu-
to possa vendeisi conto in ténpo réale degli événti, Fformare
libersmente il proprio convincimiento ed esprimers liberamente
e Lempestivamente il proprio voto.

10. Le deliberazioni sono valide se sono presenti almeno la
metd dei consiglieri e 8se sono prese a magoioranza assolita
dai. consiglieri presenti. A pazita di voti, dopo un supplemen-
to di discussione, pud procedersi ad una nuova votazisne. Nel
case permanga la paritd di voti, prevale il vete del presiden-
te.
11. Il Direttive @ investito dei pil ampl poteri nel gestire
l'Associazione & nell’esequire le deliberazioni assembleari.
12, Il Direttive, nelle materie di propria competenza, put de-
liberare appesiti regolamenti.
Articole 11

{(Presidente e rappresentanza dell’Associazione)
1. I1 presidente dell’fAssocigzione corrisponde al presidente
del Direttivo ed svolge il ruole di Referente in gualita di
legale rappresentante della CER.
2. Il presidente del Direttive o, se assente o impedito, il
vicepresidente di tale organo ‘hanno la rappresentanza
dell’Associazione di fronte ai terzi e in presenza di procedi-
menti giurisdizienald, amministrativi, arbitrali e di media-
zione. Di fronte ai ferzi la firma del vicepresldente fa prova
dell assenza o dell’ impedimento deél presidente.
3. I1 presidente del Direttivo &, s8e disseénte o impedito, il
vicepresidente di tale orgafo possono conferire a chiunque




[OTETUIIFS LA Ny MMUULD o Wer w1 w sLvaT PRI}

speciali procure per compiere iuno o pit atti in neme e per
gonto dell’Associazione.

4. Il responsabile di cui all’articelo 10, comma terzo, lette-
ra 4ii) cura 4 rapporti tra Ll'Assoclazione e il Gestore dedi
Servizi Energetiei $.p.A. & con gli acguirenti dell!
3 su delega del P
la gestione tecnica e amministrativa della ric¢hiegta di acéeas-
so al servizio di alitoconsumo diffuso, & respongabile della
ripartizione dei benefici economivd e verifica le eventuali
pxbblematiehe?tédﬁimhé_fbfnéndé supporto alle décigioni .

energia

prodotta ‘dall’Associazione, compi. sidénte,

Articolo 12
(Orgsno di contrélls e revisore legals)

1, Se 1l’Agsociazions & -obbligsata ad avere un organo di ‘con-
teollo, 17assemblea nomina un sindaco unico effettive e un
sindaco unico supplente iscritti nel registro dei reviseri le-.
gali. Al sindace unice si applica, in gquanto compatibile,
i’articolo 10, comma secondo. la cessazione del sindaco unico
per scadenza del termine ha effetto dal memento in ecul entra
in earica il nueve sindaco unico.
2. Se )'Associazione & obbligata a mominare un revisore legale
dei conti, la vevisione legale del conti & esercitata dal sin-
dace unico. '

Artieélo 13

(Rendicohtaziong, libri sociali)

1. L'esergizio sodiale wa dal primoe gefinaid al trerituno dicem-
bre di ogni annc.
2. Alla fihe di ognl esercizio il Direttivo redige il bilancio
di esercizio da s$ottoporre all'spprovazione dell’assemblea.
3. Sone previsti i seguenti Libri sociali;
a) Libro dei soci
b) Libre dei verbali dell’BAssembled ded Soci
¢} Libro dei verbali del Comsiglio Direttivo
Il Consiglio Direttive pud deliberare l-istituziope di ulge=
riori documenti seciali e contabili 4in base alle disposizioni
di legge.

Articole 14

(Utili, riserve e patrimonio)

1. Gli utili, le wiserve e il patrimonio dellfAssociazione hen
possono essere distribuiti, nednche in modé indirette, tra gli
associati, i lavorateri, i collsborateri, gli amministratori e
il gindaco unico dell’Associazione.
2. I1 patrimonio dell’Agsogiazione & utilizzabile solo per
perseguire gli secopi di eui all’articole 3 é&sercitando le at-
tivita di cui all’articolo 4.
3. In caso di estinzione ¢ scioglimento dell’Associazione, il
suo patrimonio residuo & devoluto a uno o pilt enti individuati
con delibsrazione assembleare. Gli eventuali conferimenti al
patrimonic dellfAsgeclaziene effettuati dal membrl verrannoe
riassegnati ai medesimi al termine della fase di liguldazione,
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gualora ne facciang riéhiesta.
Articele 15
(Mediazione e d@rbitrato)
1. Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti associiti-
vi, comprese gquelle relative alla ¥alidita delle delib
assembleari, promosse dd o econt

- gli associati;
inistratorl; da o gontro il
sindaco unico, da o wgontro i ligquidateri, saranne oggetto .di
un tentativo di mediazione secondo le disposizioni del regola-
mento del Servizio di mediazione della Camera di Commercio .di
Cagliari che le parti espressamente dichiarano di conovscere e
di accettare integralmente. Iie parti si impegnano a ricorrere
alla gt

J*Associazione, da o eoritro gli

ta mediazione prima «di dniziaxe gualsiasi procedi-
: giudiziale.

2, L& controversie arbitrabili mon risolte tramite la media-
zione di ¢ni 4l comma. precedente sarannd risolte mediante ar-
bitrdte secondo il Regolamento délld Camerd Arbitrale della
Camera di Comercie di Cagliari, da un arbitre unice; nominato
in conformitd a tale ‘Regolaments:

ento arbitrale o

dr. Hoberto Onano, Notaio.

Per accettazione




