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In coerenza con 1 principi statutari, i propri valori e gli indirizzi strategici, il Consorzio Industriale
Provinciale di Cagliari (CACIP) attribuisce un’importanza strategica alla Qualita dei propri servizi, offerti

al territorio, alla salvaguardia dell’Ambiente ed alla Salute ed alla Sicurezza dei lavoratori.

Il Consorzio, nella consapevolezza della crescente importanza che queste tematiche rivestono nel mondo
economico, intende promuovere una Politica della Qualita, Ambiente e Sicurezza che funga da guida e da
costante riferimento per tutto il personale e per tutte le aree di attivita presenti e future in conformita alle

norme internazionali e alle Linee guida UNI INAIL.

Il Consorzio, pertanto, ha individuato un Sistema di Gestione Integrato che sviluppi un miglioramento
continuo per quanto attiene la Qualita dei servizi, la salvaguardia dell’Ambiente, la prevenzione
dell’inquinamento, la Salute e la Sicurezza dei Lavoratori, impegnandosi ad operare in linea con i seguenti

obiettivi:

QUALITA

* Soddisfazione delle esigenze e delle aspettative del cliente e di tutte le parti interessate, individuate
(non a titolo esaustivo) nei seguenti soggetti: imprese, clienti, fornitori, stakeholders istituzionali
(Comuni e Citta Metropolitana di Cagliari), attori dello sviluppo economico locale, Comunita locali,
Regione Autonoma della Sardegna;

e [Focalizzazione sull’aumento della soddisfazione del cliente;

e (Collaborazione con i clienti, i fornitori, i dipendenti, i collaboratori, gli stakeholders, la societa civile
ed ogni altra parte interessata, per tendere ad uno sviluppo sostenibile e ad una condivisione di
esperienze al fine di un costante e continuo miglioramento:

e Rispetto delle prescrizioni cogenti applicabili (direttive, norme, regolamenti e leggi) e delle altre
prescrizioni sottoscritte dall’ organizzazione;

e Coinvolgimento di tutto il personale, ai vari livelli, nel perseguimento degli obiettivi aziendali;

¢ Miglioramento continuo della propria organizzazione e delle proprie prestazioni;

¢ Assicurazione di un elevato grado di affidabilita di impianti, infrastrutture, strumenti ed attrezzature,
mediante una costante attivita di manutenzione, per garantire una funzionalita appropriata;

e [Esecuzione di una costante azione di monitoraggio e controllo, tramite I’analisi di parametri e relativi

indicatori in grado di misurare I'efficacia e I’efficienza qualitativa, le prestazioni ambientali e di salute

e sicurezza
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AMBIENTE

e Prevenzione e riduzione delle possibili fonti di inquinamento, tenendo sotto controllo le emissioni in
aria, acqua, suolo e sottosuolo anche in considerazione delle aspettative delle Comunita locali;

e Protezione dell’ambiente naturale dal danno e dal degrado derivanti dalle proprie attivita, prodotti e
servizi anche attraverso 1’adozione di processi tecnologici in grado di offrire il migliore impatto
ambientale in termini tecnici ed economici;

e Adozione di tutte le azioni necessarie per la prevenzione e la minimizzazione degli impatti ambientali
(inquinamento);

e Utilizzo di risorse sostenibili e riduzione dei consumi di risorse naturali ed energetiche, anche attraverso
la promozione della creazione di Comunita Energetiche di tipo industriale;

e Contenimento nella produzione dei rifiuti, promuovendo, ove possibile, il loro riutilizzo anche
attraverso la realizzazione di nuovi impianti tecnologici;

e Miglioramento continuo del sistema di gestione ambientale per accrescere le prestazioni ambientali;

e Coinvolgimento di tutto il personale nel perseguimento degli obiettivi ambientali e nel rispetto della
normativa vigente;

e Formazione e addestramento delle risorse umane finalizzate all’accrescimento della sensibilita sulle
problematiche ambientali assicurandone le competenze in tale materia:

e Sensibilizzazione dei propri fornitori sugli impatti ambientali derivanti dall’esecuzione delle attivita a
questi affidate.

SICUREZZA

e Promozione della partecipazione e della consultazione dei lavoratori:

e Adozione e attuazione di tutte le procedure necessarie alla prevenzione e alla minimizzazione dei
rischi a cui sono esposti i lavoratori durante le attivita;

e Miglioramento delle condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro:

e Fornitura di adeguate infrastrutture e idonei dispositivi di protezione, sia di tipo collettivo che di
tipo individuale;

e Formazione, informazione e sensibilizzazione costante di tutto il personale sul rispetto delle
disposizioni aziendali in materia di tutela della salute e della sicurezza in tutti gli ambienti di lavoro,
compresi eventuali cantieri:

e Informazione ai Fornitori e ai Subappaltatori circa le procedure di prevenzione e protezione da
mettere in atto durante I’espletamento delle prestazioni ad essi affidate, esigendone la loro

applicazione;
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e Rispetto dei requisiti legali cogenti e di tutti gli altri requisiti applicabili nello svolgimento dei

propri lavori, e su tutti i siti di attivita;

Il campo di applicazione del Sistema di Gestione Integrato consortile viene definito in: © La gestione e

valorizzazione delle aree facenti parte degli agglomerati industriali consortili mediante !'attivita di

stazione appaltante, progettazione, affidamento, direzione lavori e coordinamento per la sicurezza delle

opere di urbanizzazione primaria e di tutte le altre opere di servizio e di poltenziamento, ai fini

dell’insediamento delle imprese. Gestione operativa e post operativa di discariche di RSU. Verifiche sulla

progettazione delle opere ai fini della validazione/approvazione, ai sensi della normativa vigente ”.

I processi certificati sono i seguenti:

e Pianificazione dello sviluppo;

e (estione aree industriali;

e Progettazione;

e Gestione di lavori;

e Manutenzioni delle aree;

¢ Controllo Impianto;

e Legale e Contratti;

e (estione Sistemi informativi;

e Gestione personale;

¢  Gestione Acquisti

Schema di Numero di certificato Data di emissione Data di scadenza
certificazione
ISO 9001:2015 IT315302 17/05/2022 17/05/2025
1SO 14001:2015 11314996 05/05/2022 04/05/2025
ISO 45001:2018 1T314995 05/05/2022 04/05/2022

I Rapporti degli Audits di Sorveglianza (Ente di certificazione Bureau Veritas) del 2023 e del 2024 hanno

riscontrato il mantenimento delle certificazioni secondo le norme.

Il Consiglio di Amministrazione nel ribadire I"'impegno per il raggiungimento degli obiettivi sopra

elencati, conferisce pieni poteri ed autonomia al Direttore Generale (DG) e al Responsabile del Sistema di
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Gestione Integrato (RSGI) nell’implementazione del Sistema, affinché sia coerente con i principi

ispiratori definiti con la sua politica e coerente con le evoluzioni normative.

La politica aziendale dovra essere comunicata e compresa, a cura del DG e del RSGI, a tutti i livelli

dell’organizzazione e all’esterno in modo tale che tutti possano condividerne i contenuti ed operare in

conformita ad essi, attraverso:

il suo riesame durante la riunione annuale con il personale dirigente (Riesame della Direzione):
I’esposizione del presente documento in punti visibili dell’ Azienda (c.d. “bacheche™ aziendali):

la riunione periodica, almeno biennale, per la presentazione della Politica e la sensibilizzazione con
il personale che ha influenza nell’andamento dei processi consortili;

I’inserimento nei contratti con fornitori e partners in affari di articoli che richiamano le norme e il

Sistema di Gestione Integrato

Testo approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 31/2024 del 14/06/2024

Macchiareddu,

CONSORZIO INDUSTRIALE PRAQVINCIALE DI CAGLIARI
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